Приложение

к приказу  № 1083 от  15. 10.2021г.
План работы по обеспечению введения обновленных  ФГОС НОО  и ФГОС ООО в ГБОУ школе № 331 Невского района Санкт-Петербурга 
	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки проведения
	Предполагаемые результаты
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое  обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	1.1
	Разработка и утверждение плана работы по обеспечению введения ФГОС НОО и ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении 
	Октябрь
 2021г.

 
	Утверждение плана работы по обеспечению введения обновленных ФГОС НОО и  ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении

	Заместитель директора по УВР Хрусталева И.В.

	1.2
	Приведение нормативно-правовой базы в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО
	  До 01.09.

2022г.
	Наличие  необходимых локальных актов на уровне общеобразовательного учреждения для введения и реализации  обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Заместители директора по УВР

	1.3
	Разработка основных образовательных программ НОО, ООО
	До 31.05.2022г.
	Наличие в ОО основных  образовательных программ НОО, ООО
	Заместители директора по УВР

	1.4
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-х и 5-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23 учебный год
	До 31.05.2022г
	Учебный план НОО.

Учебный план ООО.

План внеурочной деятельности НОО.

План внеурочной деятельности ООО
	Заместители директора по УВР

	1.5
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов на 2022/23 учебный год в соответствии с требованиями обновленных ФГОС.
	До 10.06.2022г
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов
	Председатели МО

	1.6
	Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	До 10.06.2022г
	Положение
	Заместители директора по УВР

	2. Организационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	2.1
	Мониторинг готовности общеобразовательного учреждения к введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 31.12.2021г.
	Внесение корректив в план работы, обеспечивающий введение ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	Заместители директора 

	2.2
	Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей 
	До мая 

 2022г.


	Формирование учебного плана ОО
	Заместители директора по УВР

	2.3
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, СПО и вузов, учреждений культуры, которые обеспечивают реализацию ООП НОО и ООО в рамках перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	Февраль-апрель

2022г.
	Договоры о сетевом взаимодействии
	Заместитель директора по ВР

	2.4
	Формирование плана  ВСОКО в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	До 25.08.2022
	План  ВСОКО
	Заместители  директора по УВР

	3. Методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	3.1.
	Участие в федеральных, региональных семинарах, вебинарах, совещаниях,  конференциях по вопросам введения и реализации обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	Постоянно

	Наличие плана методической работы, обеспечивающей  введение обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО, в ОО
	Заместители директора по УВР

	3.2
	Анализ необходимости доработки программы формирования универсальных учебных действий, включая вопросы финансовой грамотности и иные изменения ФГОС
	Март 2022г.
	Аналитическая справка
	Председатели МО

	4. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	4.1.
	Анализ кадрового обеспечения реализации обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО, корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников  в связи с введением обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	Ноябрь - декабрь
 2021г.

	Анализ готовности ОО к введению обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	Заместители директора по УВР

	4.2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров ОО по обновленным ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	Постоянно

	Наличие в ОО  плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников  по вопросам  обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО. 
Документы о КПК педагогических и руководящих кадров
	Заместители директора по УВР

	4.3.
	 Проведение методических объединений , круглых столов для учителей школы.
	Постоянно

	Наличие в ОО  документарных  материалов  о проведении .
	Заместители директора по УВР председатели МО

	4.4
	Проведение педсовета, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Март 2022г.
	Протокол педсовета
	Заместитель директора по УВР Хрусталева И.В.

	4.4


	Приведение в соответствие с требованиями обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО профессиональным  стандартам, должностным инструкциям
	до 01.09.2022 г.
	Утвержденные должностные инструкции работников.


	Заместители директора 

	5. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	5.1
	Информирование родителей обучающихся 4-х классов, будущих 1-х классов   о целях и задачах, ходе, порядке и результатах  обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО  на родительских собраниях.
	Постоянно 
	Протоколы родительских собраний
	Классные руководители

	6. Материально-техническое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО

	6.1
	Анализ оснащенности образовательной деятельности и оборудования учебных помещений на предмет соответствия требованиям обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	2021/2022 уч.г.
	Анализ готовности ОО к введению обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	Заместители директора 

	6.2
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и  ФГОС ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Постоянно
	Наличие утвержденного и обоснованного УМК  для реализации новых ФГОС НОО и ООО
	Председатели МО,                                              зав.библиотекой,         заместители директора по УВР

	6.3
	Приобретение спортивного оборудования 


	Постоянно
	Приведение материально-технической базы в соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО  и ФГОС ООО
	Заместитель директора по АХР


Зявка на приобретение учебников в 2022 году.

Раздел: РОО  Яцко Анатолий Сергеевич (417-37-44)  Понедельник, 07 февраля 2022 16:43

Уважаемые руководители общеобразовательных учреждений!
В целях реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге», утвержденной Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014№453, прошу заполнить форму для определения потребности на закупку учебников.

В файле есть инструкция по заполнению, форма для заполнения, а также список литературы, который необходим для заполнения формы заявки.

Новый ФГОС для начальной школы. В связи с тем, что новый ФГОС для начальных классов планируется к утверждению в октябре-ноябре 2022 года, необходимо отражать потребности только для открывающихся новых первых классов в 2022 году, либо для классов, которые не обеспечены учебной литературой на 01 сентября 2022 года. В остальных случаях приобретение учебников для начальных классов прошу в заявку не включать. Закупка учебников для начальной школы будет осуществляться только по старым ФГОС, по новым ФГОС закупка в текущем 2022 году осуществляться не будет.
В заявку прошу включать только объективную потребность. Все данные будут отдельно выверяться на предмет обоснованности. Прошу руководителей образовательных учреждений лично перепроверять свою потребность.

Заполненные файлы в строгом соответствии с инструкцией прошу направить на электронную почту abramova@tunev.gov.spb.ru в срок до 09.02.2022 включительно.
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